OSNOVNA SKOLA
"GRIGOR VITEZ"

OIB 32653957029, Korculanska 1, 31000 Osijek
tel. 031 503 416, fax 031 506 676, e- mail skola@os-gvitez-os.skole.hr

KLASA: 112-02/26-01/11
URBROJ: 2158-120-01-26-01
Osijek, 23. listopada 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (Narodne novine, br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23) i Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u 08 ,,Grigor Vitez*, ravnatelj Hrvoje Brod, prof.
objavljuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

UCITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU
- 3izvrsitelja/ice (m/Z)

- na odredeno puno radno vrijeme

- novootvoreni poslovi

Uvjeti:

e Opéiuvjeti sukladno &L. 19 ¢l. 23 st. 1 Zakona o radu (Narodne novine, br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23)

e Radniodnos ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz €l. 106 Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj §koli (Narodne novine, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12,
94/13,152/14,7/17,68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

e Uvjeti odredeni Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru€nih suradnika u osnovnoj
Skoli (Narodne novine, br. 6/19, 75/20)

Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu na natjetaj, kandidati su duZni priloZiti sjedecu dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (elektronicki zapis o radnopravnom statusu) ne stariji od
dana objave natjeCaja

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu ¢lanka 106. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od dana objave natjecaja

5. dokaz o drZavljanstvu

6. rodnilist

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka natjeCajnog postupka.
Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike ili ovjerene preslike od strane javnog biljeznika sukladno
Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine, broj 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16, 57/22) prije
zaklju€ivanja ugovora o radu.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoé&ljavanju prema posebnom zakonu, duZan je uz prijavu na
natjecaj priloZiti sve propisane dokaze prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duzan je,
uz prijavu na natjecaj priloZziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti pri zapoS&ljavanju iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji navedenim na internetskog stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/g843

Popis dokaza koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju, kandidati mogu potraZiti
na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20pra
va%20prednosti%20pri%20zapo%C5%AT1ljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne Novine, br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duZan je
u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta natjecaja i
dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) duzan je uz prijavu na natjec¢aj priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta natjecCaja, i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je nacin prestao
prethodni radni odnos.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, br. 84/21) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. élanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
a koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica

Popis dokaza koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, kandidati mogu potraZiti
na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20pra
va%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjeCaja kandidat moZe dostaviti osobno ili putem zemaljske
poste s naznakom ,Za natje€aj-ucitelj/ica razredne nastave u produzenom boravku“ na adresu: Osnovna
Skola ,,Grigor Vitez“, Koréulanska 1, 31000 Osijek.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja na mreznoj stranici i oglasnoj plodi
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo&i OS ,,Grigor Vitez“.
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Natjeéaj je objavljen dana 23. listopada 2026. godine i vrijedi do 2. studenoga 2026. godine.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, br. 82/08, 69/17). Izrazi koji se koriste u natjec¢aju, a imaju rodno znacenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Skola ne obavje$tava ovu osobu o razlozima zasto
se ne smatra kandidatom natjecaja.

Vrednovanje kandidata: Nakon proteka roka za prijavu na natjecaj, provest Ce se jedan ili viSe postupaka
vrednovanja kandidata sukladno Pravilniku o nainu i postupku zapo$ljavanja u 0S ,,Grigor Vitez“. Odluku o
nac¢inu vrednovanja kandidata, na prijedlog ravnatelja, donosi Povjerenstvo za vrednovanje kandidata.

Odluku o nadinu i sadrzaju vrednovanja, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanja i rang
lista kandidata objavit ¢e se na mreznim stranicama Skole po isteku roka za prijavu na natjeCaj. Rezultati
natjecaja objavit ¢e se na mreZnim stranicama Skole u roku 15 dana od dana donoSenja odluke o izboru

Prijavem na natjecaj kandidat daje suglasnost 08 ,,Grigor Vitez* za obradu osobnih podatka u svrhu
provodenja javnog natjeCaja za zaposljavanje.

Ravnatelj: »
Hrvoje bed, gﬁrof.
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